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REGULAMENTO GERAL DE FORMAGAO

Introducao

Decorre da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, do Regime Juridico das Federacdes
Desportivas e do Estatuto de Utilidade Publica Desportiva, a competéncia da Federagédo de Campismo
e Montanhismo de Portugal (adiante designada “FCMP”) para o exercicio de poderes regulamentares,
normativos e outros no ambito das modalidades que desenvolve.

O Centro de Formacado da Federacao de Campismo e Montanhismo de Portugal (adiante designado
“Centro de Formagé&o”) é a sua Entidade Formadora, responsavel por desenvolver a atividade formativa
de Colaboradores, Praticantes, Treinadores, Arbitros e demais Técnicos.

Considerando:

1. Que o Centro de Formagé&o tem por misséo contribuir, de forma empenhada, para a valoriza¢do
das competéncias e das qualificagfes dos ativos da FCMP (Quadros Técnicos e Praticantes),
de modo a permitir e potenciar a sustentabilidade das modalidades e a seguranga dos
intervenientes, designadamente através da concretizacdo de iniciativas continuas e
diversificadas de &mbito educativo-formativo;

2. A importancia da elaboracdo e da concretizagdo de um Calendario Anual de Formacao da
FCMP que, nos moldes plasmados no Manual de Qualidade da Atividade Formativa, permita a
sustentabilidade e exceléncia do trabalho desenvolvido pela Federacdo, suas Associadas e
demais Entidades envolvidas;

3. A necessidade de estabelecer as regras gerais referentes aos procedimentos inerentes ao
desenvolvimento de Atividades de Formacdo, tendo em conta as suas especificidades e
exigéncia de altos padrfes de qualidade;

4. A necessidade de definir os procedimentos de credencia¢éo e de renovacgéo de credenciacao
de Quadros Técnicos do Centro de Formagao;

5. A importancia em aplicar o Plano Nacional de Formacédo de Treinadores (adiante designado
“PNFT”) e de gerir 0s processos inerentes a titulagdo de Treinadores de Desporto na area dos
Desportos de Montanha, de acordo com o enquadramento legal e os Regulamentos emanados
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (adiante designado “IPDJ");

6. A importancia de contemplar e integrar adequadamente as componentes ambiental e de
seguranca/risco nas Atividades de Formacéo realizadas pelo Centro de Formacéao;

Assim:

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1°
Objeto

1. O Regulamento Geral de Formacéo estabelece as regras segundo as quais se deve processar 0
planeamento, a promoc¢éo, a organizacdo, a monitorizacdo e a avaliacdo da atividade formativa
sobre a égide do Centro de Formagcéo.

2. O presente Regulamento constitui-se também como o documento normativo que define os termos
segundo os quais sdo atribuidas as credenciagdes de Técnico do Centro de Formacgéo, para as
diversas funcdes desportivas a desempenhar no ambito da atividade da FCMP, tal como os moldes
segundo 0s quais se processa a sua revalidacao.

3. As Acdes de Formacdo abrangidas pelo presente Regulamento sdo todas aquelas que sejam
realizadas no &mbito do Centro de Formagéo.

Artigo 2°
Definigdes

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:
a) Atividade de Formacdao: qualquer iniciativa de ensino-aprendizagem organizada no ambito do
Centro de Formacdao e/ou reconhecida/validada por este;
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b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

)

k)

0)

p)

a)

)

s)
Y

u)

Areade Formag&o Especifica: o conjunto de temas relacionados com modalidade ou disciplina
desportiva tutelada pela FCMP (Alpinismo, Canyoning, Escalada Classica, Escalada
Desportiva/Competicdo, Esqui Montanhismo, Montanhismo, Pedestrianismo e Skyrunning),
associado a Curso de Treinadores de Desporto com vista a atribuicdo de Titulo Profissional de
Treinador de Desporto (TPTD);

Area de Formac&o Geral: conjunto de temas comuns ao exercicio da funcdo de Treinador,
idéntico para todas as modalidades tuteladas por Federacdes com UPD, que integram os
Referenciais de Formagéo de Treinadores na componente de Formag&o geral;

Aprendizagem Formal: ministrada por Entidade responsavel e por Formadores, de forma
estruturada, com base num programa pré-determinado, geralmente em sala de aula e/ou em
espacos adequados/preparados para o efeito;

Aprendizagem Incidental (ou esponténea): ocorre a partir do desenvolvimento de determinada
atividade ou realizacao de tarefas, na interacao interpessoal e na experimentacéo por tentativa
e erro;

Aprendizagem Informal: o controlo da aprendizagem é da responsabilidade do Formando,
pode ocorrer em Entidades, mas de forma n&o estruturada, ocorrendo geralmente fora de sala
de aula; inclui a aprendizagem incidental;

Aprendizagem N&o Formal: processa-se fora do contexto escolar, sendo veiculada por
museus e outras instituicdes, através de cursos livres, feiras e encontros;

B-learning: o processo de ensino-aprendizagem que combina métodos e préaticas de ensino
presencial com o ensino a distancia;

Certificado de Frequéncia (CF): documento que atesta a frequéncia de Atividade de Formacéo
gue ndo seja passivel de atribuicdo de TPTD ou de credencia¢éo; ou, que sendo, o Formando
nédo obteve aprovacéo;

Certificado de Qualificagfes (CQ): documento que atesta a aprovacdo em Unidades de
Formacao (UF) e/ou em componentes de Formacao (geral, especifica ou estagio) de Curso de
Treinador de Desporto;

Cartéo de Identificacdo de Técnico (CIT): documento (cartdo) de identificacdo de Quadro
Técnico do Centro de Formacgédo (Treinador e/ou TEC), com o nome do portador e suas
respetivas titulacdes e/ou credenciacgtes, entre outros dados;

Colaborador: funcionario da FCMP ou pessoa externa que, ndo fazendo parte dos Quadros
Técnicos do Centro de Formacdo, participe em processo de ensino-aprendizagem como
Formador ou como Formando;

Congresso: atividade de Formacdo caracterizada pela reunido de especialistas em
determinada(s) area(s) do conhecimento para a apresentacdo de pesquisas e estudos
cientificos, geralmente sobre a forma de painéis tematicos e poésteres;

Cracha: pequena chapa metdlica/pregador, com numeracdo personalizada no verso,
identificativa do respetivo portador, e emblema da ENM na face, com identificacdo do grau de
Treinador do portador: Iniciador (Grau I), Monitor (Grau Il) ou Instrutor (Grau Ill);

Curso: atividade de Formacéo de aprendizagem formal com base num conjunto de Unidades
Formativas (UF), integradas e ministradas sob o enfoque de treinar e ensinar a fazer, passiveis
de atribuir determinada titulacdo ou credenciacao;

Diploma: documento que atesta a frequéncia e aproveitamento num Curso e respetiva titulacéo
ou credenciacao;

E-learning: o processo de ensino-aprendizagem interativo e a distdncia que faz uso de
plataforma web, cujos recursos didaticos sdo apresentados em diferentes suportes e em que,
no caso de existir um Formador, a comunica¢éo com o Formando se efetua de forma sincrona
(em tempo real) ou assincrona (com escolha flexivel do horario de estudo);

Estagio: atividade de Formacdo de aprendizagem essencialmente ndo formal, assente no
encontro de Treinadores e/ou Técnico Especialista com vista a troca de experiéncia e
aprendizagem em contexto predominantemente pratico;

Formacdo benévola: toda a Formacao cuja frequéncia e respetiva aprovagdo atribui uma
credenciagcdo de ambito amador ou serve para a sua revalidacéo;

Formacao a distancia: a Formacao com reduzida ou nula intervencgédo presencial do Formador
e que utiliza materiais didaticos diversos, em suporte escrito, audio, video, informatico ou
multimédia ou numa combinagéo destes, com vista ndo s6 a transmissdo de conhecimentos
como também a avaliagao do progresso do Formando;

Formacao presencial: o processo de ensino-aprendizagem tradicional que se realiza mediante
o0 contacto direto entre Formador e Formando, através de comunicacao presencial, num mesmo
espaco fisico e no cumprimento de horarios definidos;
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v) Formacao profissional: toda a Formacado cuja frequéncia e respetiva aprovacao faculta um
titulo profissional ou serve para a sua revalidacao;

w) Formador: o elemento que estabelece uma relacdo pedagodgica diferenciada com os
Formandos, de forma a transmitir conhecimentos e a favorecer a aquisicdo de competéncias e
o desenvolvimento de atitudes e comportamentos adequados ao exercicio de determinadas
funcdes;

x) Formando: é todo o individuo que frequenta uma atividade de Formacao promovida pelo Centro
de Formacao;

y) Jornadas: atividade de Formacdo Nacional, Ibérica ou Internacional com caracteristicas
ecléticas, que geralmente inclui painéis sobre determinada(s) tematica(s), debates, workshops
e atividades praticas, entre outros formatos de ensino-aprendizagem;

z) Palestra: atividade de Formacdo que consiste na apresentacdo, de forma mais ou menos
sucinta, de determinado assunto, tema ou trabalho;

aa) Praticante: pessoa que pratica ou exercita determinado(s) Desporto(s) tutelado(s) pela FCMP
ou uma sua especialidade: Alpinismo, Autocaravanismo, Campismo, Canyoning, Caravanismo,
Escalada, Esqui-montanhismo Montanhismo, Pedestrianismo ou Skyrunning;

bb) Quadro Técnico (ou Técnico): Treinador ou TEC pertencente aos Quadros do Centro de
Formacao com licenca valida;

cc) Seminario: atividade de Formacédo centrada no debate de ideias em torno de determinado(s)
tema(s), num modelo caracterizado pela apresentagéo, por parte de oradores, de palestras
seguidas de componente importante de debate (discusséo) entre os oradores e/ou o0 auditorio;

dd) Simpdsio: atividade de Formagéo centrada na discussédo de determinado(s) tema(s) de forma
aberta e, por isso, baseada em curtas apresentacdes, por parte de varios oradores, seguidas
de debate entre estes e o auditorio;

ee) Técnico Especialista: (TEC): Quadro Técnico pertencente ao Centro de Formacao, titular de
credenciacéo de Arbitro, e demais técnicos (excluindo os Treinadores);

ff) Técnico: ver Quadro Técnico;

gg) Treinador: é o detentor do Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD);

hh) Treinador FCMP: Quadro Técnico Treinador pertencente ao Centro de Formacao, detentor do
Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) obtido através do Regime Transitério do
Plano Nacional de Formacao de Treinadores ou através da frequéncia de Curso de Treinador
ministrado pelo Centro de Formacéo e respetiva aprovagdo no mesmo;

if) Tutor: o Formador que orienta, acompanha e analisa criticamente as atividades de estagio
durante um processo de Formacao em exercicio integrado em contexto real ou similar;

i) Unidade de Crédito (UC): é a unidade de medida de frequéncia de Acdo de Formagédo
Continua, traduzida em horas de Formacao;

kk) Unidade de Formagado (UF): conjunto estruturado de contelidos programaticos de uma
determinada tematica ou disciplina integrante de um curso;

I) Workshop: atividade de Formacdo centrada em determinado(s) tema(s) especifico(s), com
marcado caracter de treinamento e vocacionada essencialmente para casos praticos.

CAPITULO I
O Centro de Formacao

Artigo 3°
Missao

O Centro de Formacdo tem por missdo desenvolver atitudes de sensibilizacdo, de informacao, de
aconselhamento, de dinamizacgédo, de orienta¢éo, de acompanhamento e de Formacao (profissional
e/ou benévola), dinamizadoras de praticas desportivas que tenham em conta uma adequada
conservacdo dos recursos naturais e gestdo da seguranca dos envolvidos, tendo como objetivos
nomeadamente:
a) Elevar a qualificagdo dos Técnicos e dos Praticantes, tal como de outros agentes desportivos;
b) Capacitar os ativos no ambito do Campismo e do Montanhismo s.l. para funcées com
exigéncias especiais, designadamente no que concerne a condicionalismos legais, condi¢fes
meteorolégicas extremas e de locais de pratica tecnicamente exigentes;
c) Potenciar o desenvolvimento pessoal, social e/ou profissional dos Técnicos e dos Formadores
através da implementagdo de ac¢des de Formacgdo Continua, com altos padrdoes de
regularidade, rigor e qualidade;
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d) Proporcionar melhores qualificacdes, através do alargamento em técnicas didactico-
pedagdgicas aos Técnicos/Formadores envolvidos na transferéncia de conhecimentos;

e) Apostar na atualizacdo de conhecimentos, designadamente no ambito da utilizacdo de novas
tecnologias na pratica de Desportos de Campismo e/ou de Montanha;

f) Contribuir para o desenvolvimento e consolida¢éo de atividade profissional no ambito dos
Desportos de Campismo e de Montanha, possibilitando e potenciando a ocupacao/trabalho de
um ndmero elevado de Técnicos;

g) Contribuir para a melhoria da capacidade técnico-cientifica da organizacao;

h) Rentabilizar as estruturas organizativas do Centro de Formacao;

i) Aumentar o quadro de pessoal, profissional e voluntéario, estimulando o refor¢o da qualificacéo
do seu pessoal técnico e administrativo;

j) Projetar e implementar uma melhoria da imagem da organizacao;

k) Satisfazer as necessidades técnico-formativas das Associadas;

) Garantir a qualidade e generalizar a Formacdo de Praticantes nos niveis de iniciacéo,
aperfeicoamento e avancado, para os interessados que pretendam praticar Desportos de
campismo de Montanha e evoluir na sua pratica,;

m) Potenciar o desenvolvimento pessoal, social e/ou profissional dos agentes envolvidos na
pratica desportiva;

n) Promover a necessidade de atualizacdo, com vista a uma otimizacdo da eficacia e da
seguranca no &mbito da prética de desportiva,

0) Promover o interesse, 0 acesso e a livre iniciativa no &mbito do associativismo;

p) Fomentar a introdugdo de novas técnicas e abordagens na préatica de Desportos de Campismo
e de Montanha;

g) Contribuir para a implementagdo de praticas racionais, esclarecidas e eficazes.

Artigo 4°
Estrutura, Dirigentes e Quadros

1. O Centro de Formacédo é constituido pela Escola Nacional de Montanhismo (adiante designada
ENM) e pela Escola Nacional de Campismo (adiante designada ENC).

2. A ENM realiza a sua atividade no &mbito dos Desportos de Montanha: Alpinismo, Canyoning,
Escalada, Esqui Montanhismo, Montanhismo, Pedestrianismo e Skyrunning.

3. A ENC realiza a sua atividade no ambito dos Desportos de Campismo: Campismo, Caravanismo e
Autocaravanismo.

4. A Direcéo do Centro de Formacao é composta por um Diretor Geral, um Diretor de Formacao, um
Coordenador Pedagdégico e um Diretor Técnico.

a) Podem ser nomeados dois diretores técnicos sempre que as condi¢cdes o exijam, um para a
Escola Nacional de Montanhismo outro para a Escola Nacional de Campismo;

5. A Bolsa de Quadros Técnicos do Centro de Formacao é constituida por duas tipologias de Quadros
Técnicos:

a) Treinadores: detentores de Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) nos diversos
Desportos de Montanha e especialidades tuteladas pela FCMP: Alpinismo, Canyoning,
Escalada, Esqui Montanhismo, Montanhismo, Pedestrianismo e Skyrunning;

b) Técnicos Especialistas: sdo Arbitros e demais Técnicos Especialistas, devidamente
credenciados pelo Centro de Formagédo e que possuam Licenca Desportiva valida.

6. Os Treinadores do Centro de Formacédo FCMP distribuem-se por trés Graus, de acordo com a Lei:
Iniciador (Grau I), Monitor (Grau Il) e Instrutor (Grau IlI).

Artigo 5°
Gestao

O Centro de Formacdo assegura uma gestdo da atividade formativa assente numa lideranca
hierarquizada e numa clara reparticdo de fungdes e tarefas atribuidas aos recursos humanos com
competéncias para o efeito.
a) O Diretor Geral do Centro de Formacao tem por fun¢des ser o elo de ligacéo entre a Direcédo
do Centro de Formacéo e a Dire¢do da FCMP;
b) O Diretor Geral do Centro de Formacéo é por ineréncia o Diretor Geral da FCMP, e sempre
que este cargo ndo exista serd nomeado pela Dire¢cédo da FCMP;
c) O Diretor de Formacdo, que pode acumular a fungdo de Coordenador Pedagdgico, €
responsavel pela gestdo da equipa de colaboradores, articulando os recursos humanos e os
diferentes sectores na consecuc¢éo dos objetivos definidos para a Formacéo;
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d) O Coordenador Pedagdgico é responsavel pelo planeamento das estratégias de Formacao
da Entidade, bem como pelas diferentes atividades relacionadas com a concecdo, o
desenvolvimento e a execucdo da Formacao;

e) O Diretor Técnico é responsavel pela gestdo da equipa de colaboradores no que concerne a
todos os aspetos técnicos de organizacao, logistica e concretizacdo de atividades no ambito
desportivo, com especial enfoque na adequagdo dos métodos, estratégias e taticas adotadas
na pratica das modalidades, com vista a garantia de elevados padrées de seguranca dos
agentes envolvidos (Formadores, Formandos ou outros) e da conservagdo da natureza;

f) O Diretor Técnico pode trabalhar simultaneamente na ENM e na ENC ou existir um Diretor
Técnico de Montanha adstrito a ENM e um Diretor Técnico de Campismo ligado a ENC.

Artigo 6°
Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico é constituido, no minimo, por trés individualidades que se distingam em
termos cientifico-pedago6gicos no &mbito das diversas areas dos Desportos de Montanha.

2. Compete ao Conselho Cientifico:
a) Supervisionar e definir, quando necessario, os planos de estudo e os conteldos dos cursos;
b) Analisar e dar parecer, sempre que solicitado, relativamente a questdes de ambito cientifico-

pedagdgico;
¢) Reunir ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado.

Artigo 7°
Quadro de Formadores

O Quadro de Formadores sera definido pelo Centro de Formacdo, podendo ser convidadas
personalidades de reconhecido mérito para ministrar A¢des de Formacao, solicitar o apoio de Entidades
publicas ou privadas ligadas & Formacao, bem como utilizar o quadro de Formadores de Entidades
parceiras.

Artigo 8°
Etica

Todas as Acdes de Formagédo constantes do Calendario Anual de Formagédo do Centro de Formacao,
tal como outras iniciativas de ambito formativo que sejam promovidas direta ou indiretamente pelo
Centro de Formagdo, devem respeitar os principios da ética, da defesa do espirito desportivo, da
verdade desportiva e da Formacéo integral de todos os participantes.

CAPITULO 1l
Formacao

Artigo 9°
Tipologia de Atividades de Formacéao

O Centro de Formacao contempla duas grandes tipologias de Atividades de Formacéo:
a) Formacéo de Quadros Técnicos: atividades de ensino-aprendizagem dirigidas a Treinadores,
Técnicos Especialistas e/ou Colaboradores;
b) Formacé&o de Praticantes: atividades de divulgacéo, preparacdo ou atualizagdo dirigidas a
quem pratica Desporto(s) de Montanha e Campismo ou outra(s) especialidade(s), na Gtica do
usufruidor/utilizador.

Artigo 10°
Formacao de Quadros Técnicos

1. O Centro de Formacéao desenvolve 0s seguintes tipos de Formacédo para Quadros Técnicos:
a) Formacédo de Treinadores: os cursos ministrados no @mbito do Plano Nacional de Formacéo
de Treinadores (PNFT), reconhecidos pelo Instituto Portugués do Desporto e
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Juventude (IPDJ), passiveis de atribuicdo de Titulo Profissional de Treinador de Desporto
(TPTD), de acordo com a legislacdo em vigor;

b) Formacgao de TEC: séo todos os cursos ministrados com vista a Formacéao e credenciacao de
Técnico Especialista (TEC), detentores de competéncias especificas no dominio da arbitragem
ou no ambito da concecdo, implantacdo, manutencdo e/ou homologacéo de infraestruturas
desportivas;

c) As Acbes de Formacgao Continua: sdo as a¢bes de Formagédo de atribuicdo de Unidades de
Crédito com vista a renovacao de titulagdo ou credenciagcao, em conformidade com o previsto
no Artigo 29°, “A¢6es de Formacéo Continua”;

d) Outras Ac¢des de Formacdo: sdo Acdes de Formacdo que ndo atribuem titulagdo ou
credenciacdo, visam a atualizacdo de conhecimentos e de competéncias por parte dos

Treinadores, TECs e Dirigentes Desportivos.
2. As tipologias dos Cursos de Treinadores ministrados pelo Centro de Formag&o FCMP séo:

Curso de Treinador de Grau Il

Montanha
Alpinismo -
Montanhismo -
Escalada Classica -

Escalada Desportiva/Competicao -

X X X X X

Pedestrianismo

Canyoning

X X X X X X X

X X X

Skyrunning X

3. As tipologias dos Cursos de TEC ministrados pelo Centro de Formag¢éo FCMP séo:

Transversal Manobras de Corda X
Percursos
Pedestres Percursos Pedestres X X
Estruturas Artificiais de Escalada X X
Escalada de Competicao X X X X
Escalada
Vias de Escalada em Rocha X X
Segurador X X
) Canyons X X
Canyoning ) )
Competicdes de Canyoning X X X
Skyrunning Competicdes de Skyrunning X X X
Campismo Infraestruturas de Campismo X X

4. As tipologias das A¢des de Formagdo sdo muito diversificadas (cursos, congressos, seminarios,
jornadas, workshops, estagios, palestras, etc.).., devendo ser adequadas aos fins em vista e
devidamente aprovadas pelo Centro de Formacéo e/ou pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude.

Artigo 11°
Formacéo de Praticantes

1. O Centro de Formacéao reconhece e valida duas tipologias de Formacao de/para Praticantes:
a) Cursos para Praticantes: sdo todos os cursos ministrados a praticantes nos niveis (escaldes)
de Iniciacdo, Aperfeicoamento e Avancado, com vista a sua progressiva autonomia e
seguranca na pratica da respetiva modalidade;
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Modalidade Aperfeicoamento
X X X

Alpinismo

Montanhismo

Escalada Classica X X X
Escalada Desportiva/Competicao X X X
Pedestrianismo X X X
Canyoning X X X
Skyrunning X X X

b) Acdes de Formagdo para Praticantes: sdo todas as atividades formativas dirigidas a
praticantes, que ndo séo cursos (palestras, workshops, estagios ou outros), com o objetivo de
contribuir designadamente para uma pratica esclarecida no que concerne a seguranca e a
conservagao da natureza.

2. O reconhecimento, validagdo e posterior emissdo de certificados de Ac¢do de Formacdo de
Praticantes estéo sujeitos a procedimento tipificado de acordo com o presente Regulamento e em
conformidade com o processo de candidaturas disponivel no site da Federacgéo.

3. Os Cursos para Praticantes devem ser ministrados obrigatoriamente por Treinadores nas respetivas
modalidades da sua titulagdo segundo o respetivo Grau e o0 escaldo de préatica: Grau | — Iniciagéo,
Grau Il — Aperfeicoamento e Grau Ill — Avangado.

4. Os Formadores de Cursos de Praticantes poderdo envolver a participagdo de Treinadores de Grau
inferior ao exigido e/ou de Treinadores Estagiarios Colaboradores se devidamente enquadrados por
Treinador com habilitagéo prépria para o curso em questao.

5. Depois de apreciada a proposta da Acdo de Formacéo de Praticantes, o Centro de Formacéo com
base nos critérios constantes no Regulamento especifico dara o devido reconhecimento.

6. A validacdo por parte do Centro de Formacdo de uma Acdo de Formagdo de Praticantes,
previamente reconhecida, € efetuada com base na apresentacdo, pelo Formador responsavel do
relatério final da Acdo em causa, que deve incluir obrigatoriamente:

a) Avaliacdo da Atividade de Formacé&o por parte do(s) Formador(es);

b) Avaliacdo da Atividade de Formacéo por parte dos Formandos.

Artigo 12°
Plano Anual de Formacéo

1. Cabe ao Centro de Formacéao conceber, planear e agendar um Plano Anual de Formacao.

2. O Plano Anual de Formacdo deve contemplar as propostas que sejam efetuadas por Filiadas ou
outras Entidades, por Quadros Técnicos do Centro de Formagdo ou outros Colaboradores, desde
que a sua concretizagdo se revele de manifesto interesse e exequibilidade.

3. O Centro de Formacdo pode convidar Filiadas ou outras Entidades, Quadro Técnicos ou
Colaboradores para proporem ou colaborarem em A¢bes de Formacéo a integrar o Plano Anual de
Formacéo.

4. A proposta anual de Formagéao é apresentada a Dire¢do da FCMP até dia 30 de Outubro do ano
anterior aquele a que diz respeito, com vista a sua aprovacao e respetiva inclusdo no Plano de
Atividades e Orgcamento da FCMP.

Artigo 13°

Apresentacao de Candidaturas

1. A apresentacédo de propostas de Ac¢des de Formacao por parte de Filiadas ou outras Entidades, de
Quadros Técnicos ou Colaboradores, a integrar o Calendario Anual de Formacéo, deve ser
formalizada através de candidatura.

2. A candidatura deve ser instruida em formulario préprio, conjuntamente com todos os anexos neles
previstos e dos campos obrigatorios, disponivel em www.fcmportugal.com.

3. A proposta de Formacéo pode ser indicada pelo proponente para integrar a tipologia de Acédo de
Formacdo Continua, com vista a sua validagcao por parte do IPDJ nos termos do artigo 29°, do
presente Regulamento.
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Artigo 14°
Prazos de Candidaturas

1. As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 15 de Outubro do ano anterior aquele a que
dizem respeito.

2. As candidaturas apresentadas fora do prazo poderdo, excecionalmente ser admitidas, mediante
aprovacao pelo Centro de Formacgdo em funcéo do interesse ou preméncia da proposta.

3. As candidaturas de A¢des de Formacédo Continua ou de Formacgdo para Praticantes podem ser
apresentadas em qualquer altura do ano, no minimo trés meses de antecedéncia relativamente a
data prevista para a sua realizacéo.

Artigo 15°
NUmero de Candidaturas

Podem ser apresentadas mais do que uma candidatura pelo mesmo proponente ficando estas
condicionadas a disponibilidade e equidade do Plano Anual de Formacao.

Artigo 16°
Divulgacao

1. As Ac¢des de Formacédo, devem ser divulgadas, por forma a que a informacdo chegue de forma
inequivoca ao publico alvo, designadamente através dos meios de comunicagdo da FCMP, site,
Facebook, Twitter, etc.

2. As Ac¢bes de Formacéo, devem ser divulgadas, com a devida antecedéncia: minimo de trés meses.

Artigo 17°
Logétipos

1. As Ac¢bes de Formacdo tém de conter obrigatoriamente os log6tipos da FCMP, do Centro de
Formacéo e do IPDJ, devidamente destacados, em todos os suportes e documentos de divulgagéo.

2. Podem ser igualmente divulgados log6tipos de outras Entidades, nomeadamente da organizacéo e
dos patrocinadores.

Artigo 18°
Organizacao

1. As Acbes de Formagédo, exceto a Formacgdo para Praticantes tém de ser organizadas ou co-
organizadas pelo Centro de Formacéo, cabendo a este, 0 acompanhamento e a interligacdo entre
0s organizadores.

2. As AcglOes de Formagéo para Praticantes séo organizadas por Treinador(es), a titulo individual ou no
ambito das Filiadas ou de outras Entidades, cabendo ao Centro de Formag¢éo o seu reconhecimento
e validacéo.

Artigo 19°
Qualidade da Formacao

O Centro de Formagéo devera assegurar, elevados niveis de qualidade na organizagao das Acdes de
Formacdao, respeitando todos os itens de qualidade previstos no formulario da candidatura.

Artigo 20°
Admissdo de Formandos

A admissédo de Formandos nas atividades de Formacéo do Centro de Formacao varia consoante a sua
tipologia e as respetivas modalidades, sendo definida caso a caso.
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Artigo 21°
Deveres dos Formandos

1. Na frequéncia de uma Acéo de Formacdo, o Formando deve respeitar as seguintes regras:

a) Tratar com civismo os colegas de Formacao, assim como os Formadores ou outros agentes,
direta ou indiretamente, envolvidos no processo formativo;

b) Ser assiduo, pontual e realizar as tarefas formativas com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir os Regulamentos e normas de formac&o emanadas do Centro de Formacao;

d) Abster-se da pratica de qualquer ato que possa colocar a si proprio e/ou aos colegas de
formag&o em risco;

e) Abster-se da pratica de qualquer ato que possa resultar em prejuizo(s) ou descrédito para o
Centro de Formacéo;

f) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens do Centro de Formacao;

g) Responsabilizar-se por qualquer prejuizo ocasionado, voluntariamente ou por negligéncia
grave, em bens do Centro de Formacdo, nomeadamente no que concerne a equipamento
informatico, pedagdgico e técnico disponibilizados;

h) Dar conhecimento ao Centro de Formacéo de qualquer alteracdo das informacdes inicialmente
prestadas na ficha de inscricéo;

i) Cumprir as obriga¢g6es decorrentes do contrato de Formacéao;

j) Responder, nos prazos fixados, aos inquéritos que lhe forem dirigidos.

2. E expressamente interdito aos Formandos no decurso das A¢bes de Formagao:

a) Introduzir ou consumir bebidas alcodlicas, estupefacientes ou drogas nas instala¢des do Centro
de Formacao ou em quaisquer espacos utilizados;

b) Apresentar-se e permanecer sob estado de embriaguez, sob situagéo que indicie 0 consumo
de drogas ou sob manifesto estado alterado de consciéncia;

¢) Ausentar-se dos locais de Formacg&o sem autorizagdo do(s) Formador(es);

d) Abandonar deliberadamente e com intencdes de prejuizo, detritos, objetos pessoais ou do
Centro de Formacéo em locais desadequados nomeadamente em espacos de ar livre.

Artigo 22°
Direitos dos Formandos

Nas Acdes de Formacao, o Formando tem os seguintes direitos:

a) Usufruir da Acao de Formacao na qual esta inscrito, participando de acordo com 0s programas,
horéarios e calendarizagéo estabelecidos;

b) Utilizar as instalagdes que forem adstritas ao processo pedagdgico e social;

¢) Receber o equipamento necessario a concretizagao do processo formativo;

d) Receber no final da Acdo de Formacéo, um documento que ateste a sua frequéncia e/ou
aproveitamento;

e) Ser informado por escrito e fundamentadamente de eventuais san¢fes disciplinares que lhe
sejam aplicadas.

Artigo 23°
Deveres dos Formadores

No exercicio da atividade formativa de Formacgdo, o Formador deve respeitar e fazer respeitar os
principios éticos da sua fungdo, nomeadamente:

a) Respeitar a legislacdo, Regulamentos, normas e regras aplicaveis a Formacéao de Treinadores,
Técnicos e Praticantes, prestando a melhor colaboracdo no ambito do Centro de Formacao
e/ou das suas Filiadas e de outras Entidades;

b) Celebrar contrato com o Centro de Formacao;

¢) Preservar o bom nome da FCMP, do Centro de Formacao, das Filiadas ou de outras Entidades;

d) Representar a FCMP codignamente e de forma devidamente identificada nas actividades nas
quais participe na qualidade de Técnico/Formador;

e) Zelar pela qualidade cientifica e técnica da Formac&o ministrada, bem como pelos processos,
meios, métodos e técnicas pedagogicas implementadas;

f) Guardar sigilo sobre todos os acontecimentos ocorridos nas sessdes, bem como das
avaliacdes efetuadas;
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g) Manter atualizado o TPTD e/ou a credenciacdo de Técnico que o habilita a funcdo para a
respetiva Acdo de Formacao;

h) Manter com os Formandos uma relacdo de respeito matuo, compreensao e ajuda;

i) A preparacdo de materiais de Formac&o por Graus e por Areas Tematicas;

J) Responsabilizar-se pela entrega da documentagdo aos Formandos no inicio e decurso do
processo formativo;

k) Assumir a responsabilidade pela gestdo dos acontecimentos ocorridos nas sessfes de
Formacao, de modo a alcangar os objetivos;

I) Fazer sumarios imediatamente a seguir ao final das sessdes de Formacao;

m) Assegurar o registo da presenca em todas as sessoes;

n) Obter dos Formandos o questionario de avaliacao no final de cada Acdo de Formacao;

0) Fazer a avaliacdo da Formacédo, preenchendo o Relatério Formador e a Avaliacdo dos
Resultados/Avaliacdo Individual dos Formandos;

p) Preencher os documentos constantes no Dossier Pedagdgico da Acéo de Formacao;

q) Entregar ap6s a Acdo de Formacdo, documento fiscalmente valido, de acordo com os
honoréarios e despesas acordadas.

Artigo 24°
Direitos dos Formadores

No exercicio da atividade formativa, o Formador tem os seguintes direitos:

a) Receber os honorérios pelos servicos prestados ao Centro de Formacdo de acordo com o
contrato celebrado;

b) Receber o certificado com as UC referentes & Formagao ministrada;

c) Ser eventualmente ressarcido das despesas de deslocacao, alimentacdo e/ou alojamento ndo
podendo nestes casos ultrapassar os valores indicados no Regulamento de Reembolso de
Despesas da FCMP;

d) Receber pela A¢do de Formacao ministrada um certificado onde conste(m) a(s) tematica(s) ou
a(s) Unidade(s) de Formagéo (adiante designadas “UF”) que ministrou e a sua duragao;

e) Dispor do apoio logistico de meios audiovisuais ou outros solicitados, desde que previamente
solicitados com 30 dias de antecedéncia ao Centro de Formacao.

Artigo 25°
Identificacéo dos Formadores

No exercicio de atividade técnico-formativa, o Formador tem o direito, e simultaneamente o dever, de
se apresentar, em conformidade com a alinea d) do Artigo 23°, devidamente identificado:

1.

2.

a) Todos os Quadros Técnicos serdo portadores de documento identificado — Cartdo de Quadro
Técnico — emitido pelo Centro de Formagéo da FCMP e vélido para o ano em curso;

b) Os detentores de Titulo Profissional de Treinador de Desporto, para além do exposto na alinea
anterior, também serdo detentores de boné, t-shirt e/ou colete identificativos;

c) Os detentores de Titulo Profissional de Treinador de Desporto também tém o direito de usar
emblema identificativo de pano e/ou cracha especifico (pessoal e instransmissivel,
devidamente numerado) do seu Grau: | (Iniciador), Il (Monitor) e Ill (Instrutor), respectivamente;

d) Os detentores de credenciacdo de TEC, para além do exposto na alinea a), também seréo
detentores de boné, t-shirt e/ou colete identificativos.

Artigo 26°
Diplomas e Certificados

O Centro de Formacgédo procede a emissdo de diplomas e certificados referentes as Acdes de
Formacao que ministra.

O Centro de Formacdo na sequéncia de Curso de Treinador de Desporto emite Certificado de
Qualificacdes (CQ) aos Formandos que obtiverem aproveitamento em Unidades de Formacéo (UF)
e/ou em componentes de formacao (geral, especifica ou estagio) de acordo com o Regulamento de
Organizacéo de Cursos de Treinadores de Desporto do IPDJ.

A emisséo de CQ do Curso de Treinador de Desporto ou de Certificado de Frequéncia (CF) da
Formacao Continua validada pelo IPDJ, e ministrada pelo Centro de Formagdo, com vista a
atribuic&o ou a revalidagéo de TPTD, deve incluir os seguintes dados:
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a) Designacao, tipologia, data de inicio e fim e duragdo com indicacdo do nimero de horas de
Formacao presencial e/ou a distancia de cada Ac¢éo de Formacao;

b) Codigo do Curso de Treinador ou da Acdo de Formacéao atribuido pelo IPDJ, aquando da
validacé@o da Acéo de Formacéo;

c) Nome completo e identificagdo do Formando;

d) Designacéo da Entidade Formadora;

e) Data da emissao do documento;

f) Avaliacdo (se aplicavel).

4. O Centro de Formacéao apos a realizacao de A¢des de Formacao Continua no ambito da renovacao
de TPTD envia, no prazo estipulado, a lista de Formandos para o IPDJ, e emite 0s respetivos
Certificado de Frequéncia (CF).

5. A certificacdo como TEC é atribuida com a emisséo do diploma e certificado, que deve incluir a
seguinte informagéo:

a) Designacao, tipologia, data de inicio e fim e duragdo com indicacdo do namero de horas de
Formagéo presencial e/ou a distancia de cada A¢ao de Formagao;

b) Cadigo da Acédo de Formacéo atribuido pelo Centro de Formacao, aquando da validacdo da
Acéo de Formacao;

¢) Nome completo e identificacdo do Formando;

d) Designacgédo da Entidade Formadora;

e) Data da emissdo do documento;

f) Avaliacéo (se aplicavel).

6. A certificacdo de outras A¢des de Formacgdo € atribuida com a emissdo de CF, que deve incluir a
seguinte informacé&o:

a) Designacéo, tipologia, data de inicio e fim e duragdo com indica¢c@o do numero de horas de
Formacéo presencial e/ou a distancia de cada A¢éo de Formacéo;

b) Nome completo e identificagdo do Formando;

c) Designacéo da Entidade Formadora;

d) Data da emissdo do documento;

e) Avaliacdo (se aplicavel).

7. A emissdo de CF de Acdes de Formacgdo de Praticantes € da responsabilidade do Centro de
Formacéo, devendo incluir a seguinte informacéo:

a) Designacao, tipologia, data de inicio e fim e duragdo com indicacdo do nimero de horas de
Formacao presencial e/ou a distancia de cada Acéo de Formacgao;

b) Identificagdo do responsavel pela Acao de Formagéo: nome e nimero do TPTD;

¢) ldentificacdo da equipa de Formadores: homes e nimeros dos TPTD (se aplicavel);

d) Nome completo e identificacdo do Formando;

e) Designacédo da Entidade Formadora;

f) Data da emissédo do documento;

g) Avaliagdo (se aplicavel).

Artigo 27°
Identificacdo de Quadros Técnicos

1. Os Quadros Técnicos do Centro de Formacao sao reconhecidos e identificados através de:

a) Cartdo de ldentificacdo de Técnico (CIT), (pessoal e intransmissivel), emitido pelo Centro de
Formacao, onde consta 0 nome e as respetivas titulagées e/ou credenciacbes nomeadamente
de Treinador ou TEC;

b) Cracha de Treinador, com o respetivos Grau (Iniciador, Monitor ou Instrutor) e numeracdo
personalizada no verso.

2. No exercicio de atividades os Quadros Técnicos do Centro de Formacao devem usar chapéu, t-
shirts, emblemas ou outros itens de vestuario identificativos da sua funcao, sem prejuizo de terem
de comprovar a sua titulagao/credenciacéo através de apresentagdo do CIT.

Artigo 28°
Taxas

1. A apreciacdo de candidaturas a integrar o Calendéario Anual de Formacéao esta sujeita a aplicacdo
de taxa de acordo com a tabela em vigor para 0 ano em curso.

2. Oreconhecimento, a validagdo e a emisséo de Certificados de Formagéo de Praticantes esté sujeita
a taxacéo de acordo com a tabela em vigor.
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3. O Centro de Formacdo podera aplicar outras taxas referentes a emissao de documentos, analises
processuais ou outros servicos prestados no ambito da Formacao.

CAPITULO IV
Revalidacfes e Unidades de Crédito

Artigo 29°
Acbes de Formacéao Continua

Sao consideradas Ac¢des de Formacdo Continua, para efeitos de atribuicdo de Unidades de Crédito,
todas as Ac¢bes de Formacao passiveis de atribuicdo de UC com vista a renovacéo de TPTD e /ou de
creditacio de Arbitro, e demais técnicos, respetivamente nos termos da Portaria em vigor e do presente
Regulamento.

Artigo 30°
Validacao de Acdes de Formacao Continua

1. A validacédo de AcBes de Formacdo Continua com vista a revalidacdo do TPTD é da exclusiva
competéncia do IPDJ.

2. A validacdo de Ac¢des de Formag&o Continua com vista a revalidagéo de credenciacdes de Arbitro,
e demais técnicos é da inteira responsabilidade do Centro de Formagéo.

Artigo 31°
Unidades de Crédito

1. A atribuicdo de UC a A¢Bes de Formacao Continua no ambito do ponto nimero 1 do artigo anterior
sdo da exclusiva responsabilidade do IPDJ.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

)

h)

i)

)

Para efeitos do presente Regulamento e em conformidade com a Portaria n® 326/2013, de 1 de
Novembro, uma Unidade de Crédito (UC) corresponde a cinco horas de Formacdo Presencial
ou a 10 horas de Formacao a distancia;
Para efeitos do n° 3 do Artigo 8° da Lei n° 40/2012, de 28 de Agosto, sdo necessarias 10 UC
para a revalidagdo do TPTD dos Graus |, II, lll e 1V;
As UC referidas na alinea anterior devem ser obtidas ao longo de um periodo de cinco anos,
tendo por referéncia as necessidades formativas e as oportunidades de Formacé&o;
Das 10 UC referidas na alinea b), pelo menos 5 UC devem ser obtidas através de Formacao
presencial;
Nos Graus | e Il, pelo menos metade das UC devem ser obtidas em Ac¢bes de Formacéo
Continua da area de Formacao Especifica, podendo as restantes ser obtidas em Acbes de
Formacéo Continua da area de Formacéo Geral;
Nos Graus lll e 1V, as UC podem ser obtidas em A¢des de Formacgdo Continua de ambas as
areas de formacao;
De acordo com o ponto 6 do Artigo 5° da Portaria n°® 326/2013, de 1 de Novembro, sempre que
concluida Formacao do ensino superior na area do Desporto ou da Educacéo Fisica, essa
Formacao confere automaticamente 5 UC da area de Formacédo Geral e, caso a Formacao seja
no ambito da modalidade desportiva correspondente ao TPTD, confere igualmente 5 UC da
area de Formacdao Especifica;
As UC obtidas em excesso durante o periodo de tempo referido na alinea c) néo transitam para
o periodo de tempo seguinte;
Caso o Treinador de Desporto seja titular de mais do que um TPTD, a formacao obtida na area
de Formacgdo Geral serve para a revalidacado de todos os TPTD, sendo necesséario apenas
cumprir o numero de UC na area de Formacédo Especifica para cada TPTD, nos termos
previstos na Portaria n°® 326/2013, de 1 de Novembro;
Os Formadores e os Tutores que participem no processo de Formacao de Treinadores de
Desporto, beneficiam de um maximo de 50% das UC exigidas para efeito de revalidacdo do
respetivo TPTD, sendo a sua contabilizacdo efetuada da seguinte forma:

1) Os Formadores beneficiam das UC atribuidas na propor¢do do ndmero de horas de

Formacao da sua responsabilidade, em correspondéncia a area de Formag&do em que a
Acéo se enquadra;
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2) Os Tutores que participem no processo de Formacao em exercicio integrado nas A¢des
de Formacao inicial beneficiam, para efeitos da Formacéo Continua, de uma equivaléncia
de 2.5 UC na éarea de Formacdo especifica, por cada Formando orientado, sendo
contabilizadas as UC correspondentes a um méaximo de dois estagiarios.

2. A atribuicao de UC a A¢Bes de Formacao Continua no ambito do ponto nimero 2 do artigo anterior
séo da exclusiva responsabilidade do Centro de Formagao.

a) Os Formadores e os Tutores que participem no processo de Formacao de Arbitros e demais
Técnicos, beneficiam de um maximo de 50% das UC atribuidas na Acdo de Formacéo Continua
em que estejam envolvidos, sendo a sua contabilizacao efetuada na proporcdo de metade do
namero de horas de Formacao da sua responsabilidade;

b) Para efeitos de renovacéo de credenciacéo de Arbitro e demais técnicos € necessario obter um
minimo trés créditos num periodo de trés anos, com base na frequéncia de A¢ces de Formacéao
Continua reconhecidas pelo Centro de Formacgao para esse fim;

c) No caso especifico dos TECs detentores de credenciacdo de Juiz/Arbitro, Equipador, Técnico
de EAE e/ou Técnico de Percursos Pedestres, a obtencédo de UC, de acordo com a alinea
anterior, obriga a que dos trés créditos necessarios pelo menos um seja obtido em contexto de
trabalho efetivo, ndo remunerado, na area da especialidade em causa, respetivamente em
prova(s) de competicao e/ou em processo(s) técnico(s) de homologacéo;

d) As UC obtidas em excesso durante o periodo de trés anos ndo transitam para o periodo de
trés anos subsequente.

Artigo 32°
Acdes de Formacado Continua realizadas no estrangeiro

Para efeito da atribuicdo de UC, sdo consideradas as A¢Bes de Formagdo Continua realizadas no
estrangeiro que respeitem as condi¢des e os critérios de qualidade estabelecidos para as Ac¢des de
Formacao Continua validadas nos termos do disposto do presente Regulamento, devendo os
interessados requerer a sua validagéo:

a) Para fins de revalidag&o do TPTD, junto do IPDJ;

b) Para fins de revalidacdo de credenciacdo de TEC, junto do Centro de Formagao.

CAPITULO V
Reconhecimento, Validacéo e Certificagcdo de Competéncias

Artigo 33°
Tipologias de RVCC

1. O processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias (adiante designado
RVCC) assume caracteristicas particulares em fungdo de um conjunto de premissas relacionadas
com a qualificacdo/Formacéo dos candidatos e a sua experiéncia no exercicio efetivo da funcéo de
Treinador ou de Técnico.

2. Estéo previstas duas vias distintas para o processo de RVCC no Quadro da Formacgdo de
Treinadores, de acordo com a Lei n°® 40/2012, de 28 de Agosto (que veio revogar o Decreto-Lei n°
248-A/2008, de 31 de Dezembro) e o Regulamento de RVCC do IPDJ:

a) Via RVCC Pro TD Regime Simplificado: destinado a candidatos sem TPTD, que foram
aprovados num curso de Treinador de Desporto (antes de Maio de 2010) ministrado pela FCMP
e que possuam experiéncia no exercicio da funcdo, numa determinada modalidade e grau de
qualificacéo;

b) Via RVCC Pro TD Regime Geral: destinado a candidatos que, ndo tendo uma qualificacéo que
os habilite para o exercicio da funcdo de Treinador de Desporto, de uma determinada
modalidade desportiva e grau de qualificacdo, pretendam reconhecer, validar e certificar
competéncias adquiridas ao longo da vida, em contextos de aprendizagens formais, néo
formais e informais, no quadro do exigido pelo Referencial de RVCC da qualificacdo em causa.

3. Sao definidas duas vias distintas para 0 RVCC no Quadro da Formacao de Técnicos no ambito
exclusivo do Centro de Formacéo, de acordo com o presente Regulamento:

a) Via RVCC Regime Simplificado: destinado a candidatos que tendo sido aprovados num curso
de TEC, ministrado pelo Centro de Formacao, tenham a Licenca Desportiva (LD) caducada,
mas que demonstrem possuir experiéncia no exercicio da respetiva funcdo e que instruam o
processo de RVCC no quadro do exigido pelo presente Regulamento;
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b) Via RVCC Regime Geral: destinado a candidatos que, ndo tendo uma qualificacdo que os
habilite para o exercicio da funcdo de TEC, pretendam reconhecer, validar e certificar
competéncias adquiridas ao longo da vida, em contextos de aprendizagens formais, nao
formais e/ou informais, que instruam o processo de RVCC no quadro do exigido pelo presente
Regulamento.

Artigo 34°
RVCC Regime Simplificado

1. Podem candidatar-se a esta via de acesso, no site da FCMP (www.fcmportugal.com), os candidatos
que acumulem as seguintes condicdes:
a) Qualificacdo de TEC atribuida pela FCMP;
b) Exercicio efetivo de Treinador na dimenséo indicada: Grau | — 1 ano; Grau Il — 2 anos; Grau |l
— 3 anos.

2. Comprovacgédo de Formacao: documento que comprova a qualificacdo de Treinador (modalidade e
grau/nivel de Formacgé&o) Diploma/Certificado de Curso, ou o registo formal de atribuicdo da
qualificacdo de Treinador emitido por Federacdo Desportiva onde conste a data de conclusdo da
respetiva Formagéo.

3. Comprovacéao de experiéncia profissional:

a) Por declaracédo emitida por Federacdo Desportiva;
b) Através de declaracdo emitida pela(s) Entidade(s) onde a atividade de Treinador foi
desenvolvida, no caso do candidato ndo ser portador de LD da FCMP.

4. Qualquer documento de comprovacéo devera ser autenticado nos termos legais.

Artigo 35°
RVCC Regime Geral

1. O RVCC Regime Geral é um processo que adota o modelo organizativo e as metodologias de
intervencdo do Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ), seguindo referéncias balizadoras de
cumprimento obrigatdrio.

2. Esta via permite aos interessados com aprendizagens adquiridas ao longo da vida, em contexto de
trabalho e/ou de formagé&o nao formal e informal no A&mbito do treino desportivo, aceder a um diploma
que deve ser encarado como uma qualificacdo de educacdo-formagcdo sem qualquer distingéo
valorativa da obtida nos sistemas formais de educacéo-formacao e que permite o acesso ao TPTD.

3. O RVCC Regime Geral € destinado a individuos que cumpram as condicbes de acesso aos
diferentes graus de treinador, em termos de escolaridade e requisitos da modalidade, e que
pretendam ver reconhecidas as competéncias exigidas para o exercicio da funcédo de Treinador de
Desporto numa determinada modalidade desportiva e grau de qualificag&o.

4. O processo de RVCC Regime Geral baseia-se na construcdo de um Portefélio Profissional de
Treinador de Desporto, instrumento que agrega documentos de natureza hiografica e curricular, no
qual se explicitam e organizam as evidéncias que se pretendam demonstrar.

Artigo 36°
Monitorizac&o e Controlo

1. A monitorizacéo e controlo da qualidade da Formacéo consubstancia-se no efetivo acompanhamento
dos processos formativos e eventuais intervengdes com vista ao seu garante, designadamente
através da realizacdo de Reunifes de Monitorizacdo, recolha de dados estatisticos e inquéritos de
avaliacdo da qualidade da Formacao.

2. As Reunides de Monitorizacdo devem ser agendadas no decurso da realizacdo das A¢des de
Formacdo, idealmente a meio do respetivo percurso formativo, sendo planificadas pela equipa de
Formadores, podendo também ter lugar perante a necessidade imediata de intervencao face a
eventuais suspeitas de anomalias de funcionamento.

3. As Reunifes de Monitorizacdo tém como objetivos principais possibilitarem a melhoria geral da
Formacao promovida pelo Centro de Formacao, através de agdes de prevencao e acdes corretivas.

Artigo 37°
Avaliacéo
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1. O sistema de avaliagdo adotado no Centro de Formacao engloba os seguintes dominios:
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a) Avaliacdo sumativa;

b) Avaliagéo formativa;

c) Avaliagdo pés formativa.
2. A avaliacdo sumativa é aplicada, nas Acbes de Formacao nas quais os Formandos sdo sujeitos a
avaliacdo de competéncias e/ou conhecimentos, através de testes praticos no terreno e de testes
escritos, sob diversas formas e estratégias consoante as tipologias das a¢cdes em causa.
3. A avaliacao formativa € realizada no final das A¢cbes de Formacdo e concretiza-se por via da
aplicacdo de questionarios a Formandos e Formadores, visando recolher dados sobre a percecao dos
intervenientes designadamente relativamente a:

a) Objetivos e conteddos;

b) Desempenho de Formadores;

¢) Meios logisticos e materiais;

d) Recursos didaticos disponibilizados pela FCMP.
4. A avaliacdo pés-formativa visa aferir se as eventuais alteracées no trajeto profissional/desportivo
dos Formandos, foram induzidas pela A¢&o de Formagéo frequentada.
5. Todos os documentos de apoio e formularios de avaliacdo séo disponibilizados pelo Centro de
Formacéao.

Artigo 38°
Casos Omissos

Tudo que aquilo que esteja omisso neste Regulamento e/ou toda a situagdo extraordinéria que nao
esteja contemplada no mesmo sera alvo de deliberacdo por parte da Direcdo da FCMP, ouvida
previamente a Direcdo do Centro de Formacao e todos os interessados.

Aprovado em reunido de Diregdo da FCMP em 12 de outubro de 2017
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